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ENTREES EN FORMATION :

- NOUS DISPOSONS D'UN AGREMENT POUR 45 APPRENANTS.

LE 06 JANVIER 2025 41 APPRENANTS SONT ENTRES EN FORMATION AU
SEIN DE NOTRE INSTITUT SOIT 91% D’ENTREES EN FORMATION.
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__PRESENTATION DE LA PROMOTIC

Promotion 2025 - Entrée le 06/01/2025 Profil de la promotion

= Primo rentrants = Doublants = Femmes Hommes
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Répartition par cursus de formation Répartition par age
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- LES ARRETS DE FORMATION : il
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. 20% D’APPRENANTS ONT ARRETE LEUR FORMATION EN COURS D’ANNEE.

Causes des départs
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Raisons personnelles Mesure disciplinaire
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\/ACQUISITION DES COMPETENCES EN
“ MILIEU PROFESSIONNEL A L'ISSUE DE
L’ENSEMBLE DES PERIODES DE STAGE :

N

Pourcentage de réussite des stagiaires dans la
validation des compétences en stage

102%



\/ POURCENTAGE DE REUSSITE AUX
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EPREUVES DE CERTIFICATION PAR

1 MODULES DE FORMATION :

Pourcentage de réussite aux épreuves de
certification par Modules
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\UX DE REUSSITE A LA FORMATIC
SESTES ET SOINS D'URGENCES 2
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Taux de réussite - FGSU - Session initiale Taux de réussite - FGSU - Session rattrapage
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REUSSITE A LA DIPLOMATION
|
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Nombre de personnes dipldmées au jury 2025
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\/ %AUX D'INSERTION EN EMPLOI :

. LE METIER AIDE-SOIGNANT RESTE UN DES METIERS EN TENSION AU NIVEAU
LOCAL REGIONAL ET NATIONAL. ACTUELLEMENT, LES AIDES-SOIGNANTS ONT A LEUR
DISPOSITION DE NOMBREUSES PROPOSITIONS D'EMPLOIL.

- LES NOUVEAUX DIPLOMES SONT MAJORITAIREMENT EMBAUCHES EN CDD SUR
LES PREMIERS CONTRATS. CELA PERMET A L'ETABLISSEMENT DE S’ASSURER DES
COMPETENCES DE LA PERSONNE MAIS AUSSI AU NOUVEAU DIPLOME DE DECOUVRIR LA
STRUCTURE, LE SERVICE ET DE CHOISIR D’Y RESTER OU NON.

Indicateurs Objectifs cibles 2025
Taux d’insertion 100% 98%
professionnelle
=
Taux d’insertion
professionnelle en 100% 97% \/
region
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TAUX DE SATISFACTION DES
APPRENANTS CONCERNANT :

Le matériel Ilé é la Le matérie|
vie étUdiante pédagogique
‘ Oui ‘ Oui
m Non H Non
Confort de la salle Le confort de la Le confort de la
de pause salle de cours salle de pratique

‘ QOui ' Oui Qui
B Non B Non B Non
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TAUX DE SATISFACTION DES
APPRENANTS CONCERNANT :

Disponibilité de I'équipe

B oique Disponibilité de I'équipe

administrative

L'année de formation en
générale

Ou Non



Evaluation de la formation - plateforme ANOTEA
Avril 2025

Evaluation de la qualité de la formation par les demandeurs d’emploi rémunérés par France Travail pendant la formation

Les notes

Moyenne globale
405/5*

12 notes




