
INDICATEURS DE 
PERFORMANCE 

PROMOTION 2025

DERNIÈRE MISE À JOUR LE 05/03/26



ENTRÉES EN FORMATION : 

• NOUS DISPOSONS D’UN AGRÉMENT POUR 45 APPRENANTS.

LE 06 JANVIER 2025 41 APPRENANTS SONT ENTRÉS EN FORMATION AU 

SEIN DE NOTRE INSTITUT SOIT 91% D’ENTRÉES EN FORMATION. 



PRÉSENTATION DE LA PROMOTION : 



LES ARRÊTS DE FORMATION : 

• 20% D’APPRENANTS ONT ARRÊTÉ LEUR FORMATION EN COURS D’ANNÉE.
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Raisons personnelles Mesure disciplinaire

Causes des départs 



ACQUISITION DES COMPÉTENCES EN 
MILIEU PROFESSIONNEL A L’ISSUE DE 
L’ENSEMBLE DES PÉRIODES DE STAGE :



POURCENTAGE DE RÉUSSITE AUX 
ÉPREUVES DE CERTIFICATION PAR 

MODULES DE FORMATION :



TAUX DE RÉUSSITE À LA FORMATION 
« GESTES ET SOINS D’URGENCES 2 » : 



RÉUSSITE À LA DIPLOMATION : 

Soit 85% de réussite 



TAUX D’INSERTION EN EMPLOI :

• LE MÉTIER AIDE-SOIGNANT RESTE UN DES MÉTIERS EN TENSION AU NIVEAU 

LOCAL, RÉGIONAL ET NATIONAL. ACTUELLEMENT, LES AIDES-SOIGNANTS ONT À LEUR 

DISPOSITION DE NOMBREUSES PROPOSITIONS D’EMPLOI. 

• LES NOUVEAUX DIPLÔMÉS SONT MAJORITAIREMENT EMBAUCHÉS EN CDD SUR 

LES PREMIERS CONTRATS. CELA PERMET À L’ETABLISSEMENT DE S’ASSURER DES 

COMPÉTENCES DE LA PERSONNE MAIS AUSSI AU NOUVEAU DIPLÔMÉ DE DÉCOUVRIR LA 

STRUCTURE, LE SERVICE ET DE CHOISIR D’Y RESTER OU NON.

Indicateurs Objectifs cibles 2025

Taux d’insertion 
professionnelle

100% 98%

Taux d’insertion 
professionnelle en 

région
100% 97%



TAUX DE SATISFACTION DES 
APPRENANTS CONCERNANT :

Le matériel lié à la 
vie étudiante

Le matériel 
pédagogique

Le confort de la 
salle de cours 

Le confort de la 
salle de pratique 

Confort de la salle 
de pause 



TAUX DE SATISFACTION DES 
APPRENANTS CONCERNANT :

Disponibilité de l’équipe 
pédagogique

Disponibilité de l’équipe 
administrative

L’année de formation en 
générale




